expérience > école

Intégrer I'environnement dans

les competences professionnelles

Llnstitut technique Félicien Rops, a Namur, ce sont 17 sections, allant de la comptabilité a la bureau-
tique, de la pharmacie a la confection. Demain, ses éléves travailleront en entreprise. Avec un atout
en poche :ils auront appris a faire le lien entre I'environnement et leur future profession.

poubelle en forme de berlingot, de crayon
U n e ou de robot, marquée du logo de l'entreprise.

Histoire d'inciter au tri des déchets. Voici la
riche idée des éleves de trois sections de I'Institut Félicien Rops
a Namur, qui viennent de se lancer dans la création d’une
Entreprise d'entrainement pédagogique (EEP). Leurs poubelles,
ils vont les vendre fictivement a 'une des 7 500 autres EEP
dans le monde. Fictivement, car une EEP, c’est comme une
entreprise réelle, a une exception pres : elle ne voit circuler
aucun argent réel ni aucune marchandise. Pour le reste, les
éleves devront assumer toutes les étapes de la vie d'une
entreprise : étudier les marchés, concevoir le produit, en faire
la publicité, le vendre, payer fictivement les salaires, les imp6ts,
les cotisations sociales, etc.

En projet pour croiser les sections

« Notre EEP va nous mettre en situation réelle dachats et de
ventes. Cela va nous permettre de mélanger les connaissances
théoriques et la pratique (marketing, langues étrangeéres,
promotions, stands ...) », se réjouit Ouassima, éléve de 6°
technicien commercial. « Le projet ne fait que démarrer. La
section compta soccupera du suivi des factures et des paiements.
Et les techniciens de bureau assumeront la gestion du courrier,
du téléphone », explique Christine Libioulle, enseignante en
sciences économiques et initiatrice du projet. Si ces 3 sections
sont au ceeur et a la téte du projet, d'autres sections de cette
école de 1300 éléves ont été associées : les prototypes des
directrice - ont été réalisés par la section « art déco ». lIs serviront
aillustrer le catalogue de vente, qui sera réalisé par les assistants
en publicité. La section infographie réalisera le logo et le site
web. « Nous serons aussi parrainés par une vraie entreprise, qui
pourra nous conseiller », se réjouit I'enseignante.

Une école en développement durable

« Ce nest pas évident de faire vendre des poubelles de tri a des
Jjeunes, mais chez nous cest eux qui ont eu l'idée », souligne
Christine Libioulle. Il faut dire qu'ils sont a bonne école. Des
projets environnementaux, ici, il en pleut : conception de
vétements a partir de tissus de récupération par la section
confection, réflexion sur les médecines paralleles et fabrication
de cremes a base d'huiles essentielles par la section pharmacie,
tests de couches lavables en puériculture, conception d’un
packaging respectant les critéres environnementaux par la
section technicien commercial... « Grdce a une aide de [Agence
de stimulation économique (voir adresses p.20), les éleves avaient
aussi créé une petite entreprise de tourisme écologique et organisé
une balade sensorielle dans la forét d’Erpent, raconte Philippe
Fraikin, 'un des coordinateurs de la démarche environnementale
de I'¢tablissement. Autre initiative : un petit magasin bio dans
[€école, tenu par les jeunes. A partir de la, je fais le lien avec toutes
les compétences que doivent acquérir les techniciens de bureau.
Tous ces projets leur apportent aussi une réflexion citoyenne. »
« Réfléchir sur base du concret, cela motive les éleves et donne
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du sens aux apprentissages. Cest au cceur de notre projet
deétablissement, résume Christine Libioulle. Quand on crée une
entreprise, chacun donne son avis, doit écouter [autre, collaborer.
On essaie d'ouvrir les murs. Cela leur fait prendre conscience de
la vraie vie. Notre approche développement durable les amene
aussi, modestement, a réinterroger [économie. Lintention, cest
que ce soit utile pour eux-mémes, cela permettra peut-étre aussi
de faire avancer leur future entreprise, ou de les rendre plus
employables dans une entreprise responsable. »

Tous ces projets, combinés a une meilleure gestion socio-
environnementale (papier, énergie, espaces verts, respect des
éleves, etc.) ont valu a I'Institut Félicien Rops d'étre labellisé
Ecole pour Demain depuis deux ans, et bientot Agenda 21
Scolaire, deux appels a projets proposés par I'asbl COREN (voir
adresses p.20). « Les profs et la directrice sont trés motivés et
créatifs, IAgenda21y ajoute une méthode rigoureuse, constate
Natacha Thévenod, de I'asbl COREN. Comme souvent dans le
technique et professionnel, certains éléves sont en souffrance,
notamment par rapport a lécole. Tous ces projets
interdisciplinaires les valorisent. A cela sajoute une dimension
environnementale, tres présente : ils veulent intégrer
l'environnement dans toutes les compétences professionnelles.
Il est la le lien avec les entreprises. »

Christophe Dugols

Contact : ITCF Félicien Rops - 081 25 76 00 - wwwifelicienrops.be

©Christine Libioulle
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Technologies avanceées pour écoles qui avancent

Ecoles pas assez équipées, professeurs pas assez formés, éleves loin du monde de I'entreprise? Les 31 centres de technologies
avancées (CTA) installés en Wallonie et a Bruxelles permettent, grace a des formateurs et des équipements de pointe, d'accueillir
ces profs et ces éleves dans un environnement professionnel. A Ciney, par exemple, la section technique de I'Institut Saint-Joseph
est couplée avec un CTA spécialisé en domotique, en climatisation et conditionnement d’air et en sanitaires. Avec parfois une
dimension métier vert, puisque le département chauffage comprendra bientot des équipements d'énergie renouvelable tels
qu’une pompe a chaleur, une unité de cogénération, une chaudiére a pellets, a coté de chaudiéres plus classiques au mazout et
au gaz, mais économes en énergie. Une facon de sensibiliser aux enjeux non seulement économiques mais aussi environnementausx,
avec des outils de derniere génération.

Evidemment, le CTA bénéficie aux éléves de Saint-Joseph. Mais pas seulement. « On a des éléves qui viennent d'autres écoles de
la région mais aussi de Bruxelles, de Herve, de Boussu, de Virton... » explique Rudy Mathurin, le directeur du CTA. Les enseignants
de l'extérieur sont d'abord formés, puis ils viennent avec leur classe. « On est ouvert également aux professionnels, aux demandeurs
demploi et/ou aux travailleurs qui veulent se perfectionner via le Forem ou lenseignement de promotion sociale. »

« Nous répondons a la demande du secteur, cest notre atout », explique Rudy Mathurin. Ces échanges constants entre enseignants
et écoles, tous réseaux confondus, créent un réseau informel dans toute la Fédération Wallonie-Bruxelles.

On le voit, dans le cadre des CTA, on essaye au maximum que le lien entre écoles, entreprises et formation soit concret et réel.

Marc Litt
Contact : Institut Saint-Joseph Ciney - 083 23 2158 - rudy.mathurin@isjciney.be

Comment et pourquoi intégrer I'éducation a I'environnement
dans I'enseignement technique et professionnel ?

Réponse de Jean-Michel Lex, enseignant et coordinateur environnement a I'Institut Robert Schuman
d’Eupen.

Symsioses Hiver 2013-2014

11




